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“Узтрансгаз” АЖ ижроия аппарати ва таркибий тузилмалари 
ходимлари учун одоб-ахлок; коидаларини жорий этиш тугрисида

“Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ижроия аппарати ва таркибий 
тузилмалари ходимларининг касбий одоб-ахлокининг умумий принциплари 
ва хизматдаги хулк-атворининг асосий коидаларини белгилаш хдмда ушбу - 
принципларга риоя этилишини таъминлаш максадида,

БУ ЮР АМАН:

1. Жамият ижроия аппарати ва таркибий тузилмалари ходимлари учун 
“Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ходимларининг Одоб-ахлок коидалари 
(кейинги уринларда Одоб-ахлок коидалари деб аталади) 1 -иловага мувофик 
^амда Одоб-ахлок коидаларини тартибга солиш буйича Комиссия Тартиби 
2-иловага мувофик тасдиклансин.

2. Персоналии бопщариш департамента (Бобоев)га:
Жамият ижроия аппарати ва таркибий тузилмаларида ишловчи 

ходимларнинг Одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини назоратга олеин;
Жамият ижроия аппаратининг хар бир ходимини Одоб-ахлок коидалари 

билан таништириш ишларини ташкиллаштирсин хамда ушбу тогшгарикни 
таркибий тузилмаларда амалга оширилишиии таъминласин;

таркибий тузилмаларга хизмат сафарига юборилаётган ходимлар 
объектларга чикканида уларга ажратилган махсус кийимда юришлари буйича 
ходимларни огох,лантирсин.

3. Жамият таркибий тузилмалари рахбарларига:
ходимлар томонидан Одоб-ахлок коидаларига катъий риоя этилишини 

таъминласинлар ва ушбу коидалар билан х,ар бир ходим таништирилсин;
иш жойларида барча ходимлар уларга ажратилган махсус кийимларда 

иш фаолиятларини олиб боришини назоратга олсинлар;
мазкур буйрук ва Одоб-ахлок коидаларига риоя килмаган рахбар ва 

ходимларга нисбатан Мех,нат конунчилигида белгиланган тартибда чоралар 
курилиши буйича огох,лантирилсин.



4. Жамият ишларни бопщариш булими (Мурзакулов) мазкур буйрукни 
барча таркибий тузилмаларга етказилишини таъминласин.

5. “Узтрансгаз” АЖнинг 2018 йил 29 октябрдаги “Узтрансгаз” АЖ 
тизимининг ички хавфсизлигини таъминлаш, ходимларининг масъулиятини 
ошириш, улар томонидан ножуя хатти-хдракатлар содир этилишини олдини 
олиш борасидаги фаолиятини янада кучайтириш тугрисида”ги 661-сон 
буйруги ва ушбу буйрук билап тасдик;ланган иловалар уз кучини йукотган деб 
хисоблансин.

6. Мазкур буйрук; ижроси устидан назоратни уз зиммамда ко л дирамам.
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Жамиятнинг 2020 йил 'А . апрелдаги 
£  р  -сон буйругига

1-илова

“Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ходимларининг одоб-ахлок коидалари 
I. Умумий коидалар

1. Ушбу “Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ходимларининг одоб-ахлок коидалари 
(кейинги уриндарда Одоб-ахлок; коидалари деб аталади) эгаллаб турган лавозимидан катьи 
назар, ходимларнинг касбий о4об-ахлокднинг умумий принциплари ва хизматдаги хулк- 
атворининг асосий коидалари йигиндисидан иборат.

2. Одоб-ахлоки коидалари хукукбузарликнинг олдини олишга, улар содир 
этилиншнинг сабаб ва шарт-шароитларини бартараф этишга, ходимларини юксак хукукий 
онг, Узбекистон Республикасининг Конституцияси, конунлари ва бошка норматив-хукукий 
хужжатларига, фукароларнинг хукук ва эркинлиютарига катъий риоя килиш рухида 
тарбиядашга йуналтирилган.

3. “Узтрансгаз” акциядорлик жамиятига (кейинги уринларда “Узтрансгаз” АЖ деб 
аталади) кшга кираётган шахслар Одоб-ахлок коидалари билан имзо куйдирган холда 
таништириладилар.

4. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари конун хужжатлари ва Одоб-ахлок коидалари 
талабларига риоя этишлари шарт.

Одоб-ахлок коидаларига риоя этиш ходимларнинг касбий фаолиятини ва хизматдаги 
хулк-атворини бахолаш мезонларидан бири хисобланади.

II. “Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ходимлари хулк-атворииинг асосий 
принциплари ва коидалари

5. “Узтрансгаз” АЖ ходими уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида 
амалга ошириши керак:

конунийлик;
фукаролар хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг устуворлиги;
ватанпарварлик ва хизмат бурчига фидоийлик;
давлат ва жамият манфаатларига со диклик;
адолатяилик, халоллик ва холислик;
манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.
6. “Узтрансгаз” АЖ ходими куйидагиларга мажбур:
уз хизмат вазифаларини бажаришда давлат принциплари ва талабларига катъий риоя 

этиш;
уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак касбий даражада бажариш; 
юкори ташкилот ва мансабдор шахсларининг уз ваколатлари доирасида кабул килган 

(берган) карорларини (топширикларини) уз вактида ва сифатли бажариш;
уз фаолиятини конун хужжатларида ва ички хужжатларида белгиланган лавозим 

вазифаларидаги ваколатлари доирасида амалга ошириш;
уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахслар, гурухлар ёки ташкилотларга 

ён босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан мустакил булиш, 
фукароларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва конуний манфаатларини хцсобга олиш, 
камситиш холатларига йул куймаслик;

уз хизмат вазифаларини бажаришига тускинлик килувчи бирор-бир шахсий, мулкий 
ва бошка манфаатларнинг таъсири билан боглик булган хатти-харакатларга бархам бериш;

норматив-хукукий хужжат ва идоравий хужжатларда белгиланган чеклашлар ва 
такикларга риоя килиш, уз хизмат вазифаларини огишмай бажариш;

уз хизмат фаолиятига бирор-бир таъсир курсатиш имкониятига бархам бериш; 
Узбекистон Республикаси ва бошка давлатлар халкларининг урф-одатлари ва 

анъаналарини хурмат килиш, турди этник, ижтимоий гурухлав ва конфессияларнинг
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маданий хамда бопща хусусиятларини хисобга олиш, ижтимоий баркарорликка, 
миллатлараро ва конфессиялараро тотувликка кумаклашиш;

узларининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубха пайдо килиши мумкин 
булган хулк-атвордан узини тийиш, шунингдек уз обрусига ёки давлат органининг 
нуфузига зарар етхазишга кодир булган вазиятларга йул куймаслик;

хизмат мавкеидан давлат органлари, бошка ташкилотлар, уларнинг мансабдор 
шахслари, шунингдек фукзролар фаолиятига ноконуний таъсир курсатищ учун 
фойдаланмаслик;

, “Узтрансгаз” АЖ хабарларини ва хизмат ахборотларини такдим килишнинг 
белгиланган коидаларига риоя этиш;

хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шароитлари ва хизмат тадбирларининг 
шаклига боглик холда ходимнинг ташки куриниши фукароларнинг ташкилотга нисбатан 
хурмат билан муносабатда булишига ёрдам беринш, умумий кабул килинган иш услубига 
мувофик булиши, улар расмийлиги, хар томонлама нейтраллиги, вазминлиги ва 
тартиблилиги билан ажралиб туриши керак;

ходимлар иш вактида корпоратив (ишчанлик) кийиниш услубига кура, эркин 
харакатланиш учун кулай ва касбга мос холда кийиниши белгилансин.

Ходимлар кийинишда куйидагиларга риоя этилиши белгилаб куйилсин: 
кийимларнинг ута тор ёки ута кенг бичимда булмаслиги; 
кийимларнинг тоза ва дазмолланган булиши;
ходимнинг турли дин ва конфессиялар хамда турли субмаданиятларга мансублигини 

акс эттирувчи кийимларда булмаслиги;
умумэътироф этилган миллий-анъанавий ва маънавий-ахлокий тарбияга зид 

келмайдиган кийимларда булиши, спорт кийими (пойабзали)да булмаслиги;
эркаклар мавсумга караб -  классик услубдаги шим, костюм-шим (имкон кадар кора, 

тук кук рангда), куйлак (ок, хаворанг ва шу каби), буйинбог, пойабзал (кора рангда булиши 
тавсия этилади) кийиш;
^  аёллар мавсумга караб -  классик услубдаги юбка, костюм-юбка (имкон кадар кора, 
тук кук рангдаги), хаво хароратига караб классик услубдаги шим (имкон кадар кора, тук 
кук рангдаги), танани шаффоф к^фсатиб турмайдиган кофта (ок, хаворанг ва шу каби), 
куйлак, пойабзал (кора рангда булиши тавсия этилади) кийиш.

Ходимларнинг ташки куриниши буйича куйидаги талаблар белгиланади: 
танасининг очик кисмига татуировка тушурилмаган ёки пирсинг килинмагак булиши, 

соколи олинган, сочи тартибга келтирилган ва ёркин (гайриоддий) рангларга буялмаган 
булиши;

кулок ва бармоклардан тацщари тананинг турли кисмларига зирак ёки металл 
буюмлар такиб юрмаслик;

аёллар юзини кузга ташланалиган даражада макияж килмаган, сирга такилганда 
оддий булиш.

Махсус хизмат кийимлари жорий килинган ходимларнинг кийиниши буйича алохида 
талаблар белгиланиши мумкин.

7. Сиёсий-ва иктисодий жихатдан максадга мувофикдик, шунингдек шахсий важлар 
ва бошка субъектив сабаблар ходимларнинг конун хужжатлари талабларини хамда Одоб- 
ахлок коидаларини бузиши учун асос була олмайди. .

8. Агар конун хужжатларида бонщача тартиб назарда тутилмаган булса, “Узтрансгаз” 
АЖ ходимларига уз хизмат вазифаларини бажариши муносабати билан бирор-бир моддий 
бойликларни олиш ёхуд жисмоний ёки юридик шахслардан бошкача наф куриш 
такикданади.

9. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кзтчаклапшши шарт.

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари уз рахбарини ёхуд хукукни мухофаза килиш 
органларини уларни хукукбузарликлар содир этишга огдириш максадида бирор-бир 
шахсларнй килган мурожаатларининг барча холатлари тугрисида, шунингдек бошка



ходимлар томонидан содир этилган хукукбузарликларнинг узларига маълум булган хар 
кандай холатлари хакида хабардор килиши шарт.

“Узтрансгаз” АЖ рахбарлари ходимларнинг конунчиликнинг бузилиши фактлари 
тутрисида мурожаати, ёхуд билдирилган фикр ва мурожаатдаги танкиди учун, худди 
шунингдек бопщача шаклда танкид килганлиги учун ишдан б$таатилишига ёки бошкача 
шаклда таъкиб килинишига йул куймаслигини таъминлаши керак.

10. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари касбий фаолияти давомида узларига маълум булган 
ахборотнинг сакланишини ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча чораларни 
курищлари шарт, уларнинг ошкор этилганлиги учун улар конун хужжатларида белгиланган 
тартибда жавоб берадилар.

11. Рахбар:
узига буйсунувчи ходимларга нисбатан юкори профессионализм, софлик ва адолатда 

урнак булиши, Жамият ёхуд унинг таркибий тузилмаларида маънавий-психологик мухит 
шаклланишига кумаклашиши лозим, у буйсунувчи ходимлардан уларнинг хизмат 
вазифалари доирасидан чикиб кетадиган топпшрикларни бажаришини талаб килмаслиги, 
шунингдек конунга хилоф хатти-харакатларни содир этишга ундамаслиги керак.

кадрларни кариндошлик, хамшахарлик ёки шахсий садокат белгилари буйича танлаш 
ва жой-жойига куйиш холатларига йул куймаслиги керак. У гурухбозлик, махаллийчилик, 
фаворитизм куринишларининг, шунингдек уз хизмат вазифаларини бажариш жараёнида 
бошка салбий омилларнинг катъий равишда олдини олиши лозим.

манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уларни тартибга солиш юзасидан уз 
вактида чора-тадбирлар куриши;

коррупциянинг олдини олиш чораларини куриши;
ходимларни самарали бошкариши, узига ишониб топширилган мулкка ва молиявий 

маблагларга эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда булиши шарт. Рахбар узига 
буйсунувчи, хизматдаги хулк-атвори принциплари ва коидаларини бузаётган 
ходимларнинг хатги-харакатларига (харакатсизлигига) йул куйилмаслиги чораларини 
курмаганлиги учун жавоб беради.

12. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари узларининг хизматдаги хулк-атвори билан жамоада 
бошка такпшлот ходимлари билан узаро ишчанлик ва амалий хамкорлик карор топишига 
даъват этилган.

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари хушмуомала, илтифотли, одобли, эътиборли, фукаролар 
ва хамкасблари билан муносабатда сабр-тоцатли булиши, уларни хурмат кцлиши шарт. 
Ходимлар узига буйсунувчиларга ва фукароларга нисбатан куполлик килмаслиги, 
одамларнинг шаъни ва кадр-кимматини камситмаслиги, уларга асоссиз психологик ва 
жисмоний таъсир курсатиш холатларига йул куймаслиги керак.

Хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шароитлари ва хизмат тадбирларининг 
шаклига боглик холда “Узтрансгаз” АЖ ходимларининг ташки куриниши фукароларнинг 
“Узтрансгаз” АЖга нисбатан хурмат билан муносабатда булишига ёрдам бериши, умумий 
кабул килинган иш услубига мувофик булиши, улар расмийлилиги, вазминлиги ва 
тартиблилиги билан бопщалардан ажралиб туриши керак.

13. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари хизматдан тапщари вактда умумий кабул килинган 
одоб-ахлок нормаларига риоя этишлари, гайриижтимоий хатти-харакатларга йул 
кзшмаслиги керак.

III. Манфаатлар тукнашуви
14. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари уз хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар 

тукнашувига сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул куймасликлари 
керак.

Манфаатлар тукнашуви “Узтрансгаз” АЖ ходимларининг шахсий манфаатлари 
уларнинг уз хизмат вазифаларини холисона ва бегараз бажаришига таъсир курсатадиган 
ёки таъсир курсатиши мумкин булган холатларда пайдо булади.

(



“Узтрансгаз” АЖ ходимларининг шахсий манфаатдорлиги уларнинг шахсан узи ёки 
якин кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик муносабатларида буладиган 
бошка шахслар учун х;ар кандай наф куриш ёки афзалликларга эга булишни уз ичига олади.

Манфаатлар тукнашуви юзага келган тавдирда “Узтрансгаз” АЖ ходимлари уз 
рахбарини дархол хабардор килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган рахбар уни 
тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши шарт.

15. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши 
такикланади. ,

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари узларининг уз хизмат вазифаларини зарур даражада 
бажаришига ёки уларга зарар етказиши мумкин булган фаолиятни амалга оширмаслиги, 
шунингдек лавозимни эгалламаслиги керак.

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари хар кандай хддатларда хам уз хизмат мавкеидан мумкин 
булмаган шахсий фойдани олиши мумкин эмас.

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари $?з рахбарини манфаатлар тукнашувига йул куймаслик 
буйича чоралар куриш максадида тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок 
этиши тугрисида хабардор килиши шарт.

16. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари лавозимга тайинланаётганда ва хизмат вазифаларини 
бажараётганда узининг хизмат вазифаларини зарур даражада бажаришига таъсир 
курсатадиган ёки таъсир курсатиши мумкин булган шахсий манфаатдорлигининг 
мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти тугрисида маълум килиши шарт.

17. “Узтрансгаз” АЖ ходими томонидан Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши уни 
конун хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос булиши 
мумкин.

18. “Узтрансгаз” АЖ ходимлари томонидан Одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши 
аггестациялар 3?тказишда, юкори ва бонща лавозимларга тайинлаш учун кадрлар 
захирасини шакллантиришда хдсобга олинади.

19. Ушбу Одоб-ахлок коидалари нормаларининг бузилишлари махсус таркибий 
булинма ёки Одоб-ахлок комиссияси томонидан куриб чикилади.

Одоб-ахлок комиссияси, махсус таркибий булинма мавжуд булмаган такдирда, 
ходимлардан камида 5 кишидан иборат таркибда тузилади. Одоб-ахлок комиссиясининг 
максади, вазифалари, функциялари, хукуклари, жавобгарлиги ва унинг фаолиятини ташкил 
этишнинг бошка масалалари давлат органи томонидан тасдикданган Одоб-ахлок 
комиссияси тугрисидаги Низомда белгиланади.

Одоб-ахлок коидаларининг бузилиши холатларини махсус таркибий булинма ёки 
Одоб-ахлок комиссияси томонидан куриб чикиш натижалари буйича интизомий ёки 
бошкача тарздаги коида бузилишларининг мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) тугрисида 
хулоса чикарилади. Айни вактда Жамият рахбариятининг куриб чикишига коидалар 
бузилишини содир этган ходимларни жавобгарликка тортиш тугрисида таклиф 
киритилади. Йул куйилган коида бузилишининг характерини хисобга олган холда, Одоб- 
ахлок комиссияси ходимга нисбатан Одоб-ахлок коидаларининг бузилишига йул 
куймаслик тугрисидаги огохлантириш билан чекланиши мумкин.

“Узтрансгаз” АЖ ходимлари узлари йул куйган коида бузилиши, коида 
бузилишининг куриб чикилиши жараёни хдкида ахборотни олиш ва узини химоя килиш 
учун далилларни такдим этиш, шунингдек Жамият томонидан кабул килинган карорлар 
юзасидан белгиланган тартибда шикоят килиш хукукига эга.

IV. Одоб-ахлок коидаларини бузганлик учун жавобгарлик
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“Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ходимларининг одоб-ахлок коидаларини 
тартибга солиш буйича Комиссияси 

ТАРТИБИ

• ’ 1. Умумий коидалар
1.1. Мазкур Тартиб Узбекистон Республикаси Вазирлар махкамасининг 2016 йил 

2 мартдаги “Давлат бошкаруви органлари ва махаллий ижро этувчи х.окимият органлари 
ходимларининг одоб-ахлок коидаларини тасдиклаш тугрисида’ти 62-сон карори ва 
“Узтрансгаз” акциядорлик жамияти ва таркибий тузилмалари ходимларининг одоб-ахлок 
коидалари (кейинги уринларда одоб-ахлок коидалари деб аталади) доирасида ишлаб 
чикилган.

1.2. Мазкур Тартиб “Узтрансгаз” АЖ ижроия аппарата одоб-ахлок коидаларини 
тартибга солиш Комиссияси (кейинги уринларда -  Комиссия деб аталади)ни шакллантириш 
жараёни принципларини ва фаолиятини тартибга солади.

1.3. Уз фаолиятида Комиссия Узбекистон Республикаси конунчилиги, “Узтрансгаз” 
АЖ Устави ва мазкур Тартиб доирасида амаяга оширади.

1.4. Комиссиянинг асосий максадлари:
“Узтрансгаз” АЖ ижроия аппарата ходимлари томонидан Узбекистон Республикаси 

конунчилиги, Жамият Устави ва одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини назорат килади;
ходимларга одоб-ахлок коидалари доирасида вужудга келган муаммоларни хал 

этишда ёрдам бериш;
одоб-ахлок коидаларига мувофик юзага келган манфаатлар тукнашувларини олдини 

олйш максадида профилактика ишларини олиб бориш;
одоб-ахлок коидаларида манфаатлар тукнашувлари юзага келганда уларни муроса 

йули оркали хал этиш чораларини куриш;
ходимлар томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этмаслик холатлари аникланганда 

уларга нисбитан интизомий жазо чораларини куллашни олдини олиш максадида 
суриштирув ишларини ташкил этиш;

одоб-ахлок коидаларига узгартириш ва кушимчалар киритиш буйича таклифлар 
ишлаб чикиш.

2. Комиссияни шакллантириш ва фаолиятини ташкил этиш
2.1. Комиссия таркибини шакллантиришда манфаатлар тукнашувини олдини олган 

хдпда шакллантириш ва бу уз навбатида Комиссиянинг карор кабул килипшга уз таъсирини 
курсатмаслиги лозим.

2.2. Комиссия таркиби беш кишидан иборат булиб Жамият ижроия аппаратининг 
масъулиятли ходимлари орасидан тузилади. К°миссия ишига Жамият ижроия 
аппаратининг бопща ходимлари эксперт сифатида жалб килиниши мумкин.

2.3. Комиссиянинг таркибига куйидаги департамент масъул ходимлари кириталади:
Персоналии бопщариш департамента бошлиги, Комиссия раиси;
Касаба уюшмаси раиси Комиссия аъзоси;
Иктисодий тахлил ва- мехнатни ташкил килиш буйича депаратмент бошлиги, 

Комиссия аъзоси;
Юридик булим бошлиги, Комиссия аъзоси;
Мехнат мухофазаси ва саноат хавфсизлиги булими бошлиги, Комиссия аъзоси;



Капитал куйилмалар назорати буйича булими бош мутахассиси, Комиссия котиби.
Комиссия аъзолари ва Комиссия ишига жалб килинган ходимлар бегараз асосда 

фаолият юритади.
2.4. Комиссия раиси:
Комиссия ишини ташкил килади;
Комиссияни чакиради ва йигилиш утказади;
Комиссия аъзоларига ва жалб килинган (экспертлар) ходимларга тегишли 

топшириклар беради;
“Узтрансгаз” АЖ маъмурияти билан булган муносабатларда Комиссия номидан иш 

куради.
2.5. Комиссия раиси йуклигида (хизмат сафари, мехнат таътили, мехнатга 

лаёкатсизлиги, ойлик иш хаки сакланмаган таътилда ва бошка) уни вазйфаси Комиссия 
аъзолари ичидан узлари тайинланган ходим бажаради.

2.6. Комиссия котиби ишни ташкиллаштиради, келган мурожаатларни руйхатга 
олади, Комиссияга оид булган хужжатларни саклайди ва йигилишларни ташкиллаштиради.

2.7. Кун тартибига киритилган масалани куриб чикишда Комиссия аъзосининг 
тугридан-тугри ёки билвосита шахсий манфаати юзага келса, у манфаатлар тукнашувига 
олиб келиши мумкин, шунинг учун Комиссия аъзоси бу хакда йигилиш олдидан эълон 
килиши шарт. У холда, у ушбу масалани куриб чикишда иштирок этмайди.

2.8. Комиссия раиси зарур холларда “Узтрансгаз” АЖ ижроия аппаратидан 
ходимларни Комиссия ишига эксперт сифатида овоз бериш хукуки билан жалб килишга 
хакли. Комиссия ишига эксперт сифатида жалб килинаётган ходим мазкур тартиб билан 
Комиссия иши бошлангунга кадар имзо куйган холда таништирилиши лозим.

2.9. Комиссия аъзолари ва эксперт сифатида жалб килинганлар Комиссия инга 
жараёнида конфиденциал маълумотларни чегга таркатилишига йул куйилмайди. Комиссия 
фаолиятида олинган маълумотлар факат одоб-ахлок коидаларида хамда маълумотлар 
-^угрисида, маълумотлаштириш ва маълумотларни хлмоя килиш конунчилигида 
ишлатилиши мумкин.

2.10. Комиссия йигилиши заруратга кура ташкил этилади. Йигилишни очик деб эълон 
килиш учун Комиссия аъзоларининг 3/2 кисми иштирок этиши лозим. Комиссия карори 
купчилик очик овоз бериш йули билан кабул килинади. Овозлар тенг булган такдирда 
Комиссия раисининг овози хал килувчи хисобланади.

3. Комиссияни ишлаш тартиби
3.1. Комиссия йигилишини ташкил этишга ходимнинг (лавозимидан катъий назар) 

х;ар кандай одоб-ахлок коидаларининг бузилиши тугрисидаги Комиссияга ёзма мурожаати 
асос булади.

3.2. Комиссия ваколатига кирмайдиган масалаларни (жиноят, маъмурий коида 
бузарлик ва мехнат интизомини бузганлик тугрисидаги суриштирувларни) курмайди.

3.3. Ходим томонидан одоб-ахлок коидаларини бузганлик тугрисидаги такдим килган 
мурожаатни уз вактида куриб чикиш ва унинг ечимида конунчиликда белгиланган тартибда 
ечимини топишда, одилона, одоб-ахлок коидалари тартибига риоя килган холда карор 
кабул килиш.

3.4. Комиссия раиси унга келиб тушган маълумотларга асосланган холда Комиссия 
йигилишини утказишда:

уч иш куни ичида Комиссия йигилиши санасини белгилайди. Шу билан бирга келиб 
тушган маълумотларга асосланган холда Комиссия йигилиши санасини етти иш кунидан 
кечиктирмасдан белгилайди (ушбу муддатга ходимнинг узурли сабабларга кура ишда 
булмаган вакти: мехнат таътили, вактинча ишга лаёкатсизлик даври ва б.);

келиб тушган мурожаат (маълумот) билан одоб-ахлок коидаларини бузган ходимни 
(имзо куг 'ч  холда), Комиссия аъзоларини ва бошка йигилиш иштирокчиларини



таништиради.
3.5. Комиссия йигилиши одоб-ахлок коидалари тартибини бузган ходим иштирокида 

утказилади. Агар одоб-ахлок коидалари тартибини бузган ходим Комиссия йигилишида 
иштирок этмаслиги ва ушбу йигилишни унинг иштирокисиз утказилишини ёзма тартибда 
такдим этса у холда Комиссия йигилиши унинг иштирокисиз утказилади.

Агар Комиссия йигилишида одоб-ахлок коидалари тартибини бузган ходим иштирок 
этмаса ва иштирок этаолмаслиги тугрисида ёзма равишда мурожаат этмаган булса у холда 
Комиссия йигилиши колдирилади. Шунингдек, Комиссия йигилишига иккинчи маротаба 
сабабсиз иштирок этмаслик Комиссия йигилишини кейинга колдирипгга сабаб булмайди. 
У холда Комиссия йигилишда иштирок этувчилар ва такдим этилган маълумотларга 
асосланган холда карор кабул килади.

3.6. Комиссия масалани мурожаатда келтирилган маълумотлар ва важлар асосида 
куриб чикади. Мурожаатда келтирилган масалани узгартириш ва унга кушимчалар 
киритиш катъиян ман этилади.

3.7. Комиссия йигилишида ходимнинг (унинг розилиги билан) тушунтиришлари 
тингланади, такдим этилган даъволарнинг мохияти буйича материаллар, шунингдек 
кушимча материаллар куриб чикилади.

3.8. Ушбу масалани куриб чикиш натижалари буйича Комиссия куйидаги 
карорлардан бирини кабул килади:

а) Ходимнинг одоб-ахлок коидаларига риоя килганлигини аниклаш;
б) Ходимнинг одоб-ахлок коидаларига риоя килмаганлигини аниклаш ва 

“Узтрансгаз” АЖ бошкарув раиси ходимга одоб-ахлок коидаларини бузишга йул 
куймаслигини курсатишини тавсия килиш;

в) Ходим одоб-ахлок коидаларини купол равишда бузганлигини аниклаш ва 
“Узтрансгаз” АЖ бошкарув раиси ходимга интизомий жазо куллаш имкониятини куриб 
Ч^кишни тавсия килиш;

г) Ходимнинг маъмурий хукукбузарлик ёки жиноят таркибидаги аломатларни уз 
ичига олган харакатларни килганлигини (ёки харакатсизлиги) аниклаш ва Комиссия 
раисига курсатилган харакат (харакатсизлик)нинг бажарилиши тугрисидаги маълумотни ва 
тегишли чораларни куриш учун ушбу фактни тасдикловчи хужжатларни “Узтрансгаз” АЖ 
рахбариятига топшириш, шу жумладан хукукни мухофаза килиш органларига жунатиш 
мажбуриятларини юклаш.

4. Комиссия карорларини куриб чикиш тартиби
4.1. Комиссия карорлари баённома билан расмийлаштирилади, Комиссиянинг барча 

аъзолари томонидан имзоланади. Комиссия карорлари “Узтрансгаз” АЖ бошкарув раиси 
учун тавсиявий хусусиятига эга.

4.2. Комиссия кароридан норози булган аъзоси, уз фикрини ёзма равишда баён 
этишга хаклидир, бу баённомага мажбурий равишда киритилиши шарт ва ходим билан 
таништирилиши керак.

4.3. Баённома нусхалари йигилиш утган кунидан бошлаб уч иш куни ичида 
“Узтрансгаз” АЖ бошкарув раиси ва ходимга берилади (Комиссия йигилишида агар бир 
нечта масалалар куриб чикилган булса, у холда баённомадан кучирма берилади), 
шунингдек, Комиссия карори бошка манфаатдор томонларга берилади.

4.4. Ходимнинг бевосита рахбари (бошлиги) баённома билан танишган кунидан 
эътиборан беш иш куни ичида Комиссияга масаланинг мазмуни буйича курилган чоралар 
тугрисида ёзма равишда маълумот такдим этиши шарт.

4.5. Одоб-ахлок коидаларига риоя килиш тугрисидаги Комиссиянинг баённомаси ёки 
униндан кучирма ходимнинг шахсий хужжатлар жилдига киритилади.

5. Комиссия фаолиятини ташкил э^иш



5.1. Комиссия котиби уз навбатида Комиссия фаолиятини ташкилий, техник ва 
хужжат билан таъминлаш, шунингдек комиссия аъзоларини кун тартибига киритилган 
масалалар, йигилишнинг санаси, вакти ва жойи тугрисида хабардор килади хамда Комиссия 
мажлисида мухокама килиш учун такдим этилган материаллар билан таништиради.

5.2. Комиссиянинг иш фаолияти амалдаги конунчиликка мувофик амалга оширилади.
5.3. Комиссия йигилишлари баёнлари “Узтрансгаз” АЖ архивида алохида хужжат 

сифатида сакланади.


